


 Skills International Founded in Kuwait, and Is considered one of the 
most important training and consultancy company in the Middle 
East. Skills International conducts more than 200 seminars and 
program In Gulf, Europe, and Asia in several areas of rehabilitation 
and development of the workforce in the private and governmental 
firms to perform their assigned tasks efficiently and excellence 
through providing them according to their needs, knowledge and 
deep necessary skills they need to perform their tasks seamlessly 
in terms of quality, performance, and method of providing services, 
and the way to interact with others through the continued 
development of training programs and ways of preparing and 
developing the skills and capabilities covering such courses and 
conferences at all levels, starting from the basic skills up to high 
developed techniques.

Skills International spread between your hands Its long 
experience in working through a network of advisors 
from all over the world to provide:
• Courses, seminars and internal and external 

training to develop expertise.
• Consulting to deal with areas that can provide 

assistance for development.
• Personal training to members of senior management 

who need to train intensely personal.

The Mission 
• To train and develop personnel In private and public sectors.
• Build a partnership with local firms, as well as with regional and 

International organizations that engage in activities related to the 
training and rehabilitation of individuals to share experiences and 
expertise.

• Gain knowledge and update It to provide seminars, panel discussions 
and conferences in management, finance, media, public relations, 
and other related topics.

• Perform consultation for ministries, international and regional 
organizations to develop their various activities.

Our Vision
Skills International for training and consulting considered one of the 
most professional organization for training and development in Kuwait 
, and in the Arab region so we set a lot of cooperations, and attracted 
experts to achieve our goals and gain the trust of from all our clients.

Our Values
We believe that quality comes first. We are fully committed to provide 
our customers with high-quality programs along with level of service

Who we are

و  التدريــب  شــركات  أهــم  مــن  تعتبــر  و  الكويــت  فــي  الدوليــة  ســكلز  تأسســت 
الاستشــارات علــى مســتوى الشــرق الأوســط تقــوم ســكلز بعقــد أكثــر مــن 200 نــدوة 
ــكا فــي مجــالات  ــا و الشــرق الأقصــى و أمري ــج و أورب و برنامــج علــى مســتوى الخلي
ــة لأداء  عــدة لتأهيــل وتطويــر القــوى العاملــة فــي المؤسســات الخاصــة والحكومي
المهــام الموكلــة لهــم بكفــاءة وتميــز، وذلــك مــن خــال تزويدهــم وفقــاً لاحتياجاتهــم، 
بالمعرفــة العميقــة والمهــارات الضروريــة التــي يحتاجونهــا لتأديــة مهامهــم بشــكل 
متميــز مــن حيــث جــودة الأداء و أســلوب تقديــم الخدمــات، وطريقــة التفاعــل مــع 
الآخريــن مــن خــال التطويــر المســتمر للبرامــج التدريبيــة وأســاليب إعدادهــا وتطويــر 
مهــارات وقــدرات مــن يتبعهــا، تغطــي هــذه الــدورات و المؤتمــرات كافــة المســتويات 

ــداء مــن المهــارات الأساســية و حتــى الأســاليب المتطــورة. ابت
تضــع ســكلز الدوليــة تحــت تصرفكــم خبراتهــا فــي العمــل مــن خال شــبكة مستشــارين 

مــن جميــع انحــاء العالــم. وذلــك بتقديم: 
 الدورات والندوات والتدريب الداخلي و الخارجي لتطوير الخبرات. 	 
 الاستشارات للتعامل مع النواحي التي يمكن	 

فيها توفير المساعدة للتطور 
التدريب الشخصي لأفراد الإدارة العليا الذين هم بحاجة إلى تدريب 	 

شخصي مكثف

رسالتنا :
تأهيل وتدريب العاملين في المؤسسات والمنظمات الحكومية 	 

والخاصة على مواكبة سوق العمل المتطور.
بناء شراكة مع المؤسسات المحلية الخاصة والعامة، وكذلك مع 	 

المنظمات الإقليمية و الدولية التي تزاول نشاطات لها عاقة بتدريب 
و تأهيل الأفراد لتبادل التجارب والخبرات. 

الحصول على المعرفة وتحديثها وتنظيم تبادلها والاشتراك في تنظيم 	 
ندوات وحلقات نقاش ومؤتمرات في الإدارة والمالية و الإعام 

والعاقات العامة وغيرها من الموضوعات ذات الصلة. 
إجراء الاستشارات للوزارات والمنظمات الدولية والإقليمية لتطوير 	 

نشاطاتها المختلفة.

رؤية المعهد
تعتبــر ســكلز الدوليــة للتدريــب والاستشــارات كأهــم مؤسســة مهنيــة للتدريــب 
والتطويــر فــي الكويــت، ومــن الأهــم فــي المنطقــة العربيــة لذلــك وضعت ســكلز 
البرامــج، وعقــدت الاتفاقيــات، واســتقطبت الكــوادر وأنشــأت البنيــة التحتيــة 
الرســمية  والجهــات  المؤسســات  ثقــة  وكســب  أهدافهــا  بتحقيــق  الكفيلــة 

والخاصــة.

قيمنا 
 نؤمــن بــأن الجــودة تأتــي فــي المقــام الأول. ونحــن ملتزمــون تمامــا بتزويــد عمائنــا 

ببرامــج عاليــة الجــودة وبمســتوى خدمــة للعمــاء لا يمكــن مضاهاتهــا. 

من نحن



أولا -  التدريب 

البرامج التدريبية الخاصة) التعاقدية(:

 نقــدم فــي ســكلز برامــج تدريبيــة تصمــم خصيصــا ) للشــركات والمؤسســات 
( وفقــا لاحتياجــات الجهــات طالبــة التدريــب  و يمكــن عقدهــا داخــل مركــز 
التدريــب بالجهــة أو خارجــه وتتــم هــذه العمليــة مــن خــال  خمــس مراحــل :

 	)  TNA   ( تحديد الاحتياجات التدريبية للجهة طالبة التدريب
تصميم وإعداد البرامج التدريبية .	 
تنفيذ البرامج التدريبية .	 
تقيم البرامج التدريبية المنفذة .	 
تقييم المتدربين من قبل المدرب. 	 

البرامج التدريبية العامة :

تعتمــد ســكلز الدوليــة فــي هــذه البرامــج علــى حاجــة الســوق و ترتبــط 
البرامــج  مــن  النوعيــة  هــذه  توفــر  المباشــرة  بمتطلباتهــم  البرامــج  هــذه 
فرصــة حقيقيــة للمشــاركين لتبــادل الخبــرات و التعــرف علــى ســبل جديــدة 
لتطويــر بيئــة العمــل حيــث أن هــذه البرامــج تطــرح بشــكل ربــع ســنوي لتكــون 

مواكبــة لــكل حديــث و جديــد.

البرامج التدريبية الخارجية و الندوات :

و  النــدوات  و  الخارجيــة  البرامــج  مــن  مجموعــة  ســنويا  ســكلز  تعقــد 
المؤتمــرات المتخصصــة حيــث مــن خالهــا يتــم مناقشــة موضوعــات تعتبــر 
مثــار الاهتمــام علــى الصعيــد الدولــي , توفــر هــذه النوعيــة مــن البرامــج 
المشــاركين  بيــن  مهــم  عملــي  و  علمــي  تبــادل  و  تفاعــل  الملتقيــات  و 
مــن مختلــف الأقطــار ليجتمعــوا علــى هــدف واحــد هــو التطــور و كســب 

الخبــرات العالميــة لمواكبــة كل مــا هــو جديــد. 

ــن  ــن المتخصصي ــراء الدوليي ــى هــذه البرامــج مجموعــة مــن الخب يشــرف عل
ــد كل حســب اختصاصــه. ــح المشــاركين كل مــا هــو جدي لمن

ثانيا  -  الاستشارات:

لــدى ســكلز فريــق متخصــص يعمــل يــد بيــد مــع العميــل لحل المشــاكل 
التــي تواجهــه بأســلوب منهجــي و حضــاري حيــث يتــم جمــع كافــة 
البيانــات و المعلومــات   و تحليلهــا لتحديــد مواقــع الخلــل و القصــور  
بعــد ذلــك إعطــاء الحلــول الدقيقــة         و تدريــب الموظفيــن لارتقــاء 

بنتائــج العمــل و الحصــول علــى الفائــدة المرجــوة .

من خدمات فريقنا الاستشارية:

اعادة هيكلة الشركات و بناءها مع اعادة تنظيم نشاطها 	 
.
دراسة جدوى المشروعات الصغيرة و متابعتها .	 
اعداد الهيكل التنظيمي لجميع أنواع الشركات.	 
متابعة جودة التصنيع و تطبيق نظام الجودة في 	 

المصانع.  

 خدماتنا



ــرى  ــد مــن كب ــات مــن المتدربيــن فــي كافــة المجــالات مــع العدي ــه بتدريــب المئ قــام المعهــد بفضــل الل
الشــركات و الهيئــات و الــوزارات فــي الكويــت و الخليــج و بعــض الــدول العربيــة و للمعهــد خبــرة واســعة 

فــي التعامــل مــع المؤسســات العالميــة علــى مســتوى المنطقــة.

اعــادة  خــال  مــن  التنظيميــة  و  الاداريــة  و  الماليــة  الاستشــارات  خدمــة  المعهــد  إنجــازات  مــن 
هيكلــة الشــركات و تصميــم النظــم للشــركات الجديــدة، و ذلــك لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
للمؤسســات و العمــل علــى حــل كافــة المشــكات  و العراقيــل التــي تؤثــر علــى أداء الشــركة مــع 
تقديــم الحلــول العلميــة و الفنيــة المتكاملــة مــن تصميــم النظــم أو إعطــاء المشــورة العلميــة 
التطبيقيــة المتخصصــة فــي حــل المشــكات و كيفيــة تحقيــق الأهــداف المرجــوة للتقــدم و الإنجــاز.

انجازاتنا
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»الأولى للوقود« تقيم برنامجاً تدريبياً
 بعنوان »التميّز في خدمة الجمهور«

بالشركة  المنتدب  العضو  ص��رح   
الأول����������ى ل���ت���س���وي���ق ال������وق������ود ح���م���زة 
عبدالله بخش أن من ضمن الأهداف 
وال���س���ي���اس���ة ال���ج���دي���دة ل��ل��ش��رك��ة هي 
تنمية الم��وارد البشرية وتطوير أداء 
مديريها وموظفيها وتحسين ورفع 
م��س��ت��وى ال��خ��دم��ات الم��ق��دم��ة ل��زب��ائ��ن 
الشركة وال��ذي له الأث��ر المباشر على 

إنتاج الشركة.
وأق���ام���ت دائ������رة الم������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
ممثلة  بالشركة  الإداري����ة  وال��ش��ؤون 
ف���ي ق��س��م ال���ت���دري���ب وب���ال���ت���ع���اون مع 
ال��ع��ام��ة والتسويق  ال��ع��اق��ات  دائ����رة 
والمبيعات برنامجا تدريبيا بعنوان 
»ال����ت����م����ي����ز ف������ي خ�����دم�����ة ال����ج����م����ه����ور« 
»Customer Services« في الفترة من 28 
الى 2010/6/30 بالتعاون مع شركة 
 SKILLS INTERNATIONAL for«
traning&consultin« لمديري المحطات 
»الأول���ى« وم��وظ��ف��ي دائ��رة  ل���� التابعة 
ال��ت��س��وي��ق والم��ب��ي��ع��ات ال���ذي���ن أب����دوا 
مشاركة فعالة في المحاورة والنقاش 
المواقف  وت��ب��ادل  والجماعي  ال��ف��ردي 

وال����خ����ب����رات ال��ع��م��ل��ي��ة م����ع الم��ح��اض��ر 
م��م��ا ك���ان ل��ه الأث���ر الكبير ف��ي نجاح 

البرنامج.
المنتدب  العضو  ق��ام  الختام  وف��ي 
ب����خ����ش ون������ائ������ب ال����ع����ض����و الم���ن���ت���دب 

للتسويق والمبيعات عادل العوضي 
ب�����ت�����وزي�����ع ال������ش������ه������ادات ال���ت���ق���دي���ري���ة 
وت���وج���ي���ه ال���ش���ك���ر ل���ل���م���ت���درب���ين ع��ل��ى 
الفعالة،  ومشاركتهم  أدائ��ه��م  حسن 
كما أثنى على أداء المحاضر الدكتور 

محمد عفيف وتفاعله ومجهوده في 
ال��ع��رض وال��ت��ق��دي��م وت��ع��اون الشركة 
الناجح،  الإداري  المنظمة وتنظيمها 
ثم تم توزيع شهادات الحضور على 

المشاركين.

 المشاركون في الدورة

»فلكس ريزورتس« ترعى حملتها العالمية
ع استفيد وافرح«

ّ
للرياضة والترفيه ... »تمت

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة ف��ل��ك��س ري��زورت��س 
ل��ل��م��ن��ت��ج��ع��ات وال���ع���ق���ارات رع��اي��ت��ه��ا 
ل��ح��م��ل��ة ال��ش��رك��ة ال��ع��الم��ي��ة ل��ل��ري��اض��ة 
وال����ت����رف����ي����ه، وال����ت����ي ت���ح���م���ل ع���ن���وان 
��ع، اس��ت��ف��ي��د، واف����رح« الم��وجّ��ه��ة 

ّ
»ت��م��ت

للشعب الكويتي. 
وي���ه���دف ب���رن���ام���ج ال��ح��م��ل��ة ال��ت��ي 
تنطلق في 15 يوليو وتنتهي في 7 
أغسطس إل��ى دع��وة ك��ل الأشخاص 
ال���ذي���ن ي��س��ع��ون إل����ى ف���ق���دان ال����وزن 
والتعوّد على أسلوب حياة صحي 
والاستفادة  الحملة  إل��ى  لانضمام 
م�������ن م����خ����ت����ل����ف أن��������������واع ال������ع������روض 
ال���ت���ي ت���ؤم���ن���ه���ا. وت�����ؤمّ�����ن »ف��ل��ك��س« 
أي��ام لاستخدام  للمشاركين م��دة 10 
 Flexو  Flex Executive ب�����رام�����ج 
Woman بالإضافة إلى خدمة الغذاء 
 Flex م���رك���زال���ح���م���ي���ة م����ن  ال���ص���ح���ي 
بعد  الصحية.  للمأكولات   Gourmet

ه��ذه الأي��ام العشرة الأول���ى، يستعد 
الم���ش���ارك���ون إل����ى رح���ل���ة لم����دة ع��ش��رة 
إل��ى جزيرة فوكت في تايلندا،  أي��ام 
بإرشاد من قبل المتخصص في علم 
الأغ��ذي��ة ال��دك��ت��ور ع��ب��د ال��ل��ه وص���رّح 

وال��ع��ض��و  الادارة  م��ج��ال��س  رئ���ي���س 
الصايغ  المنتدب في »فلكس« خالد 
»م��������ن خ��������ال ف�����روع�����ن�����ا الم�����ت�����ع�����ددة، 
أردن������ا ت���أم���ين ن���ظ���ام رش���اق���ة ف��ع��ال، 
بالإضافة إلى حمية غذائية صحية 

اختبار  إلى  شين 
ّ
المتعط للمشاركين 

ال��س��ل��ي��م. وتتمحور  ال��ع��ي��ش  م��ن��اف��ع 
البدانة  محاربة  ح��ول  فلكس  مهمة 
ودعم كل الفرق الأخرى التي تسعى 

إلى تحقيق الهدف نفسه«.

وليد البدر وسعود الكندري وعبدالله المطوع وصامويل غالي ومالك بوزيد

»جوجيز التجارية« تسوّق منتجات الأطفال
»ليندم« و»بيكسي« في أفرع »سنتر بوينت«

أعلنت شركة جوجيز التجارية 
ال������وك������ي������ل ال������ح������ص������ري لم���ن���ت���ج���ات 
اتفاقية تسويق  »ليندم« توقيعها 
بشركة  الخاصة  الأطفال  منتجات 
ج��وج��ي��ز ف���ي ج��م��ي��ع أف����رع »س��ن��ت��ر 
ب���وي���ن���ت« (م���ج���م���وع���ة لان�����دم�����ارك) 
ف���ي دول����ة ال���ك���وي���ت، ك��م��ا اوض��ح��ت 
»ج����وج����ي����ز« ع����ن س���ع���ادت���ه���ا ب��ه��ذه 
الإضافة الجديدة والمهمة لتسويق 
منتجاتها في السوق الكويتي من 
خ���ال ت��واج��ده��ا ف��ي اه���م الأس���واق 
الم��ح��ل��ي��ة وال���ع���الم���ي���ة داخ�����ل ال��س��وق 

الكويتي. 
ب���ال���ذك���ر أن م��ن��ت��ج��ات  ال���ج���دي���ر 
بعدم  تتميز  و»بيكسي«  »ل��ي��ن��دم« 
اح���ت���وائ���ه���ا ع���ل���ى اي م������واد ض����ارة 
ب��ص��ح��ة ال��ط��ف��ل وه���و م���ا ي��ع��د أح��د 
أه�������������داف »ج������وج������ي������ز« م�������ن خ�����ال 
الم��ت��ع��ددة والمختصة في  وك��الات��ه��ا 
اح���ت���ي���اج���ات الأط����ف����ال ال���ت���ي تعنى 

بصحة الطفل والأم أولًا.
وت���ع���د ه����ذه الات���ف���اق���ي���ة م���ن اه��م 
ات���ف���اق���ي���ات ش���رك���ة ج���وج���ي���ز خ���ال 
ال��ع��ام لم��ا تتمتع ب��ه مجموعة  ه��ذا 

لان��دم��ارك م��ن ش��ه��رة واس��ع��ة وثقة 
ك����ب����ي����رة م�����ن ع���م���ائ���ه���م م�����ن خ����ال 
اختيارهم لأرقى المنتجات العالمية 
ف���ي ج��م��ي��ع أف����رع »س��ن��ت��ر ب��وي��ن��ت« 
واه����ت����م����ام����ه����م الم���س���ت���م���ر ب���ت���ق���دي���م 

الأفضل لعمائهم.
م�����ن ج����ان����ب آخ��������ر، ت����ع����د ش���رك���ة 
ل��ي��ن��دم ال��ش��رك��ة الأول����ى ف��ي المملكة 

المتحدة في مجال منتجات حماية 
الطفل وتتميز منتجاتها بالجودة 
والتنوع من خال حاجز الحماية 
ل���ع���زل الأم���اك���ن ال���ت���ي ي���ن���وي الأه���ل 
اب�����ق�����اء ال���ط���ف���ل ف���ي���ه���ا وم���ن���ع���ه م��ن 
الاق��ت��راب من كل ما هو خطر، كما 
الحماية  أدوات  منتجاتهم  تشمل 
وال��ك��ه��رب��اء  والأدراج  الأب������واب  م���ن 

وغ�����ي�����ره�����ا م������ن م����ن����ت����ج����ات الأم�������ان 
ليندم  تميزت  كما  الطفل.  لحماية 
ب��ت��ص��م��ي��م��ه��ا ال����ف����ري����د وال���ص���ح���ي 
لرضاعة ليندم التي تمنع اعراض 
الأطفال  منها  يعاني  التي  المغص 
الرضع من خال تصميمها الذكي 
وفكرتها الرائدة في اخ��راج الهواء 

من داخلها.
وت�����ع�����د م����ن����ت����ج����ات »ب���ي���ك���س���ي« 
المتنوعة والتي تتميز أيضا بعدم 
اح��ت��وائ��ه��ا ع��ل��ى اي م���واد ق��د تضر 
ب���ص���ح���ة ال���ط���ف���ل م����ن أه�����م وك�����الات 
ش��رك��ة ج��وج��ي��ز ال��ت��ج��اري��ة ومنها 
منتجات حماية الأطفال من الأبواب 
والأق�����ف�����ال. ك��م��ا ق���دم���ت »ب��ي��ك��س��ي« 
منتجها الجديدة لهذا العام والتي 
ت��ت��م��ي��ز ب���أن���ه���ا ل���اس���ت���ع���م���ال م���رة 
واح���دة فقط مثل ص��دري��ة الأط��ف��ال 
التي تستعملها الأم اثناء الخروج 
وتستبدلها  تلقيها  ث��م  ال��س��ف��ر  أو 
ب���أخ���رى ل��ت��وف��ي��ر ع���ن���اء ال��ت��ن��ظ��ي��ف 
انها  كما  الطفل  لصدرية  المستمر 
تمنع اي تسريب للماء مما يحافظ 

على صحة ومابس الطفل.

بعض منتجات »ليندم« و»بيكسي«

معهد الدراسات المصرفية يكرّم الفائزين 
م الإلكتروني

ّ
من مستخدمي خدمة التعل

كرم معهد الدراسات المصرفية 
ال������ف������ائ������زي������ن م�������ن م���س���ت���خ���دم���ي 
خ�����دم�����ة ال����ت����ع����ل����م الإل����ك����ت����رون����ي 
م���ن م��وظ��ف��ي ال���ب���ن���وك 1 ي��ول��ي��و 
ال��ج��اري، وذل���ك ف��ي مقر المعهد، 
وبحضور كل من رئيس وحدة 
ال���ت���دري���ب دي��س��م��ون��د ن��ي��ل��س��ون 
ن����دب����اً ب���الم���ع���ه���د ورئ����ي����س ف��ري��ق 
حسان  بالمعهد  المعلومات  نظم 
ب���اك���ي���ر. ح���ي���ث ق����ام����وا ب��ت��س��ل��ي��م 
خبير  وه���م:  للفائزين  ال��ج��وائ��ز 
ال��ك��وي��ت  ب��ب��ن��ك  ال��ت��ق��ن��ي  التعليم 
الم��رك��زي م��اج��دة حيدر وذل��ك لما 
تقدمه من اقتراحات ودعم دائم 
ف��ي م��ج��ال ال��ت��ع��ل��م الإل��ك��ت��رون��ي، 
هدى الرشيد – صائغ برامج – 
إدارة نظم المعلومات والتشغيل 
– ق���س���م ال���ح���ل���ول الإل���ك���ت���رون���ي���ة 
ب��ب��ن��ك ال���ك���وي���ت الم����رك����زي وذل����ك 
ال�����رق�����م 100  ل���ح���ص���ول���ه���ا ع����ل����ى 

م����ن ع������دد الم���س���ت���خ���دم���ين ال���ذي���ن 
التعلم  ب��رام��ج  بنجاح  اج��ت��ازوا 

الإلكتروني.

وش������ك������ر م������س������ؤول������و الم���ع���ه���د 
ال��ف��ائ��زي��ن ع��ل��ى دع��م��ه��م لخدمة 
لهم  متمنين  الإلكتروني  التعلم 

ال��ت��وف��ي��ق وال��ن��ج��اح ف���ي عملهم 
آملين منهم الاستمرار في تقديم 

الدعم لهذا الخدمة المميزة.

ديسموند نيلسون وحسان باكير مع الفائزين

»مجموعة الراية« تطلق 
موقعها العقاري »الشبكة« 

ال��راي��ة  مجموعة  ش��رك��ة  أعلنت 
اط�����اق م��وق��ع��ه��ا ال���ع���ق���اري شبكة 
ال����ك����وي����ت ل���ل���ع���ق���ار والاس����ت����ث����م����ار 
ح��ي��ث   ،»q8aq.com« »ال���ش���ب���ك���ة« 
ي���ق���دم خ���دم���ات ع��ق��اري��ة م��ت��ك��ام��ل��ة 
ل��ل��م��ؤس��س��ات والاف�����راد ع��ن طريق 
لعناوين  وم��ت��ط��ور  مبتكر  ع��رض 

ونشاطات الشركات العقارية.
ادارة  وص�����رح رئ���ي���س م��ج��ل��س 
ش���رك���ة م��ج��م��وع��ة ال����راي����ة ع���دن���ان 
ال���ح���داد أن م��وق��ع ش��ب��ك��ة ال��ك��وي��ت 
ي��ق��دم خدمة  والاس��ت��ث��م��ار  للعقار 
العربي  وللوطن  للكويت  وطنية 
وذل���ك م��ن خ��ال دع��م��ه لاقتصاد 
ال���وط���ن���ي وال���خ���ل���ي���ج���ي وال���ع���رب���ي 
وللقطاعين العقاري والاستثماري 
تحديدا، وذلك تنفيذا لتوجيهات 
صاحب السمو أمير الباد الشيخ 
ص��ب��اح الاح���م���د ال��ج��اب��ر ال��ص��ب��اح 
الداعي إلى تحويل الكويت لمركز 

مالي وتجاري.
وأضاف الحداد ان اطاق موقع 
»ال���ش���ب���ك���ة« ي���أت���ي ب���ال���ت���زام���ن م��ع 

ب���داي���ة ت��ط��ب��ي��ق ال��خ��ط��ة ال��ت��ن��م��وي��ة 
ع���ن ط��ري��ق ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
الوزراء لشؤون الاقتصادية وزير 
ال����دول����ة ل����ش����ؤون الإس����ك����ان وزي����ر 
ال���دول���ة ل���ش���ؤون ال��ت��ن��م��ي��ة ال��ش��ي��خ 
أح���م���د ال���ف���ه���د ال���ج���اب���ر ال���ص���ب���اح، 
مبينا انه نظرا لتشتت الاستثمار 
العقاري بكافة قطاعاته العقارية 
وعدم وجود جهه عقارية شاملة 
رأت  ال�����ت�����خ�����ص�����ص�����ات،  ل����ج����م����ي����ع 
ال���ع���ق���اري  ال����س����وق  الم���ج���م���وع���ة أن 
الم���ح���ل���ي وال���خ���ل���ي���ج���ي وال���ع���رب���ي 
ي���ت���ط���ل���ب إن�����ش�����اء ش���ب���ك���ة ع���ق���اري���ة 
واس���ت���ث���م���اري���ة م��ت��ك��ام��ل��ة ت��ح��وي 
ت���ح���ت س��ق��ف��ه��ا ك����ل م����ا ي��ح��ت��اج��ه 
ال���ع���ق���اري���ون ال����ع����رب، م��ت��م��ن��ي��ا ان 
ت��ص��ل رس���ال���ة ال��ش��ب��ك��ة وأن ي��ق��دم 
م����وق����ع ش���ب���ك���ة ال����ك����وي����ت ل��ل��ع��ق��ار 
 
ً
والاستثمار نقلة نوعية وتحويا
ك��ب��ي��راً ل��اس��ت��ث��م��ار ال���ع���ق���اري عن 
عقارية  رب��ط  توفير شبكة  طريق 
إل����ك����ت����رون����ي����ة م���ت���خ���ص���ص���ة ت���وف���ر 
ل��ل��ج��م��ي��ع م���ن أف������راد وم��ؤس��س��ات 

العربي  الوطن  دول  في  وشركات 
ك������ل م������ا ي����ح����ت����اج����ون����ه م������ن أم������ور 
م��رت��ب��ط��ة ب���الاس���ت���ث���م���ار ال���ع���ق���اري 

تحت سقف هذه الشبكة.
م�����وق�����ع  أن  ال�����������ح�����������داد  وأك���������������د 
»ال����ش����ب����ك����ة« ي���ت���م���ي���ز ب���اح���ت���وائ���ه 
ع���ل���ى 20 ق��س��م��ا أه���م���ه���ا ال��ب��ن��وك 
والم���ؤس���س���ات ال��ت��م��وي��ل��ي��ة، وق��س��م 

م�����ع�����رض ال����ع����ق����ار الإل����ك����ت����رون����ي، 
قطاع  العقارية  الشركات  وق��ط��اع 
الشركات الاستثمارية والقابضة، 
وال������ص������ن������ادي������ق الاس�����ت�����ث�����م�����اري�����ة 
وال��ع��ق��اري��ة، وش���رك���ات الم���ق���اولات، 
وم����ك����ات����ب ال����س����م����س����رة وال�����دلال�����ة 
العقارية قطاع المكاتب الهندسية، 
وش��رك��ات م���واد ال��ب��ن��اء، وش��رك��ات 
ال����خ����دم����ات ال���ع���ق���اري���ة، وش���رك���ات 
دراس�����������ات ال������ج������دوى، وال����ف����ن����ادق 
والمنتجعات، وشركات إدارة أماك 
وتسويق  ال��ع��ق��ار،  وتقييم  ال��غ��ي��ر، 
ال��ع��ق��ار، وش���رك���ات ت��ق��دم ال����دورات 

العقارية، والمقاولون الأفراد.
واش���ار ال��ح��داد ال��ى ان معرض 
ليقرب  ان��ش��ئ  الال��ك��ت��رون��ي  العقار 
الم��س��اف��ة ب���ين م��ح��اف��ظ��ات ال��ك��وي��ت 
ال�����س�����ت، ول����يّ����م����ك����ن الم���س���ت���ث���م���ري���ن 
والاف���راد خ��ارج الكويت م��ن رؤي��ة 
داخ��ل  العقارية  الكويت  م��ع��ارض 
ال���ك���وي���ت، ب���الاض���اف���ة ال�����ى زي�����ادة 
زوار المعارض عن طريق الترويج 

للمعارض الكترونياً.

عدنان الحداد

داود القاضي يفوز بـ 250 ألف دينار
في سحب »الدانة« من »الخليج« 

أعلن بنك الخليج اسم الفائز في 
ث��ان��ي س��ح��ب رب���ع س��ن��وي لحساب 
»الدانة« الذي أجري يوم 30 يونيو 
الرئيسي،  الخليج  بنك  بفرع   2010
خ��م��ي��س  م���ح���م���د  داود  ف������از  ح���ي���ث 
ال��ق��اض��ي ع��م��ي��ل ف����رع ب��ن��ك الخليج 
بمنطقة حولي بالجائزة التي تبلغ 

قيمتها 250 ألف دينار.
وق������������ال م������دي������ر ع���������ام م���ج���م���وع���ة 
ال���خ���دم���ات الم���ص���رف���ي���ة ال��ش��خ��ص��ي��ة 
ف��ي ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج ع��ل��ي ش��ل��ب��ي »ف��ي 
داود  أه���ن���ئ  أن  ي��س��ع��دن��ا  ال���ب���داي���ة 
فوزه  على  القاضي  خميس  محمد 
ب��ج��ائ��زة ث��ان��ي س��ح��ب رب���ع س��ن��وي 
ل��ح��س��اب ال����دان����ة م���ن ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج 
والتي تبلغ 250 الف دينار. ويسعد 
ب���ن���ك ال���خ���ل���ي���ج أن ي���ك���اف���ئ ع���م���اءه 
الم��خ��ل��ص��ين ع��ل��ى ث��ق��ت��ه��م الم��س��ت��م��رة 
ف����ي ال���ب���ن���ك. ك���م���ا أن ب���ن���ك ال��خ��ل��ي��ج 
من  العماء  يمنح  أن  على  يحرص 

لتوفير  الدانة فرصة  خ��ال حساب 
الم��ال وبنفس الوقت الحصول على 
ف���رص���ة ل���رب���ح أك���ب���ر ج����ائ����زة س��ح��ب 
فردي في الشرق الأوسط. والجدير 
البنك  ه��و  الخليج  ب��ن��ك  أن  ك��ر 

ّ
ب��ال��ذ

ال��وح��ي��د ف��ي ال��ش��رق الأوس����ط ال��ذي 
يمنح ال��ع��م��اء ف��رص��ة ال��ف��وز بأكبر 
ج���ائ���زة س��ح��ب ف����ردي وه����و ج��ائ��زة 

المليون دينار.
وعند سؤال داود محمد خميس 

ال�����ق�����اض�����ي ع������ن ج�����ائ�����زت�����ه وك���ي���ف���ي���ة 
استخدامه لها، قال » لا يوجد لدي 
ح���ت���ى الآن خ���ط���ة واض����ح����ة لأوج����ه 
ص����رف ج���ائ���زة ال����دان����ة، ف��ه��ي مبلغ 
الآن  ح���ت���ى  أزال  ولا  ب��ق��ل��ي��ل  ل���ي���س 
متفاجئا ولكن حتماً ساستثمرها 

على الوجه الأمثل«.
وي��م��ن��ح ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج م���ن خ��ال 
حساب »الدانة« الحائز على جائزة 
م��ن��ت��ج ج��دي��د مبتكر حسب  أف��ض��ل 
تصنيف ذي بانكر ميدل ايست لعام 
2010، المزيد من ف��رص الفوز حيث 
 
ً
ر سحوبات أسبوعية تمنح كا

ّ
يوف

العشرة جائزة قدرها  الفائزين  من 
للدخول  المؤهلون  أما  1000 دينار. 
بالسحوبات الربع سنوية فيمكنهم 
ال��ف��وز ب��ج��ائ��زة 500أل����ف دي��ن��ار. في 
ال���س���ح���ب ال�����رب�����ع س����ن����وي ال���ث���ال���ث، 
ومليون دينار. خال السحب الربع 

سنوي الرابع. 

م داود القاضي شيك الجائزة
ّ
عبدالله الفوزان يسل

Achievements



Awards &
Accreditations

كتب الشكر و الاعتمادات



Our Partners in Success
شركاؤنا في النجاح



No lic Authorities & Ministries Location 

1 Ministry of Awqaf Kuwait

2 Ministry of Commerce & Industry Kuwait

3 Ministry of Defense Kuwait

4 Ministry of Education Kuwait

5 Ministry of Media Kuwait

6 Ministry of Finance Kuwait

7 Ministry of Communication Kuwait

8 Ministry of Interior Kuwait

9 State Audit Bureau Kuwait

10 Council of Ministers General Secretariat Kuwait

11 Kuwait National guard Kuwait

12 General Secretariat of the Supreme Council for 
Planning and Development Kuwait

13 MGRP Kuwait

14 Directorate General of Civil Aviation Kuwait

15 Civil Service Commission Kuwait

16 Kuwait University Kuwait

17 Kuwait Institute for Scientific Research Kuwait

18 Kuwait Municipality Kuwait

19 Kuwait Fire Service  Directorate Kuwait

20 Kuwait News Agency Kuwait

21 Saving & Credit Bank Kuwait

22 Public Authority for Housing Welfare Kuwait

23 Public Authority of Investment Kuwait

24 Public Authority for youth & Sport Kuwait

25 The Public Institution for Social Security Kuwait

26 Public Authority for Applied Education & Training Kuwait

27 Public Authority for Assessment of Compensation 
for Damages Resulting from Iraqi Aggression Kuwait

28 Public Authority for Minor Affairs Kuwait

29 Public Authority for Industry Kuwait

30 Kuwait National Assembly Kuwait

31 Kuwait Direct Investment Promotion Authority Kuwait

32 Ministry of Environment Iraq

33 Baghdad University Iraq

34 Sultan Qaboos University Oman

35 University of Babylon Iraq

36 Telecommunications Regulatory Authority Bahrain

37 Bahrain Islamic Bank Bahrain

38 Hamad Medical Corporation Qatar

39 Ministry of Labor Bahrain

40 Ministry of Housing Oman

41 Ministry of Learning & Education K.S.A

42 University of Babylon Iraq

43 King Fahd University of Petroleum & Minerals K.S.A

44 Primary Health Care Corporation Qatar

45 The Cultural Village Foundation ( KATARA ) Qatar

46 Aspire Logistics Qatar

47 General Retirement & Social Insurance Authority Qatar

48 Civil Aviation Authority Qatar

49 Ministry of Municipality and Environment, 
Municipality, Qatar

No Non Profitable & International Organizations Location 

1 Kuwait Fund for Arab Economic Development Kuwait

2 Kuwait Football Association Kuwait

3 Kuwaiti Union of Asphalt Producers Kuwait

4 Makkah History Center K.S.A

5 Sulaiman Bin Abdulaziz Al-Rajhi Charitable 
Foundation K.S.A

6 King Faisal Specialist Hospital & Research Center K.S.A

7 Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) Palestine

8 SOS Organization Yemen

9 Kuwait Fund for Arab Economic Development Kuwait

10 Gulf Organization for Industrial Consulting Qatar

No Oil Industry Sector Location 

1 K.O.C Kuwait

2 K.G.O.C Kuwait

3 K.P.C Kuwait

4 K.N.P.C Kuwait

5 P.I.C Kuwait

6 O.S.S.C Kuwait

7 Petrochemical Industries Company Kuwait

8 Joint Operations Khafji K.S.A

9 Joint Operations - Wafra Kuwait

10 Perto Rabegh K.S.A

11 Qatar Petroleum Qatar

No Private Sector Location 

1 Kuwait Central Bank K.S.A

2 Mulla Group Kuwait

3 Arasco K.S.A

4 Inshaa Holding Sudan

5 National Water Works Co. K.S.A

6 Safat Aviation Complex U.A.E

7 Al Mutawa & Alqazi ( Honda ) K.S.A

8 Dubai National School Dubai

9 Advanced Electronic Company K.S.A

10 Al-Imtiaz Investment K.S.A

11 Oula Feul Co. K.S.A

12 Saudi Business Machines Ltd )SBM) K.S.A

13 Saudi Airlines K.S.A

14 Diyar United Company Kuwait

15 Kuwait International Bank Kuwait

16 Al.Rouya School Kuwait

17 Business Innovation and Accelerator Co. BIAC K.S.A
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